ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE JOVENES EN INTELIGENCIA, DEFENSA Y SEGURIDAD

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Denominacién

1. La “Asociacién de J6venes en Inteligencia, Defensa y Seguridad” (en adelante, la “Asociacidon”), se
constituye al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafola, como una Asociacién privada sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

2. La Asociacion se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidén, y normas complementarias, y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 397/1988, de
22 de abril, por el que se regula la inscripcién registral de las asociaciones juveniles, modificado por
el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre. Asimismo, la Asociacién se rige por sus propios
Estatutos y normativa interna.

3. La Asociaciéon contara con un régimen de funcionamiento democratico y desempefiara sus
funciones de forma profesional, eficaz y responsable, conforme a los principios de independencia,
igualdad, transparencia, objetividad y no discriminacidn.

Articulo 2. Duracion.

1. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido, hasta su disolucién por causa legal o
estatutaria.

Articulo 3. Fines.
1. La Asociacion tiene como fines:

a. La promocion de la cultura de Inteligencia, Defensa y Seguridad mediante la organizacion
de distintos eventos de caracter cultural.

b. El fomento de la conciencia sobre las necesidades de Espafia y la Unién Europea,
principalmente, en materia de Inteligencia, Defensa y Seguridad.

c. La promocién del espiritu critico entre los jovenes, actuando como foro de encuentro y
discusion.

d. La creaciéon de vinculos, oportunidades de colaboracién y redes de contacto para
estudiantes y personas interesadas en estos ambitos favoreciendo la conexion entre los
jovenes y las empresas, instituciones y profesionales del sector.

e. La consolidaciéon como entidad de referencia en Espafia en materia de Inteligencia,
promoviendo el estudio, la divulgaciéon y el intercambio de conocimiento entre
profesionales, académicos y personas interesadas en el sector.

Articulo 4. Actividades

1. Para el cumplimiento de los fines indicados, la Asociacion desarrollarj, entre otras, las siguientes
actividades:

a. Organizacién de encuentros periddicos bajo la denominacién “Think & Drink”, celebrados
en distintos espacios y dirigidos por expertos en materias relacionadas con la Inteligencia,
la Defensa y la Seguridad. Estas actividades tendran un caracter divulgativo, dindmico y



orientado especialmente al publico joven, fomentando el debate y el intercambio de ideas
en un entorno accesible e inclusivo. Las sesiones procuraran mantener un enfoque técnico
y académico, ajeno a posicionamientos partidistas o politicos, y su acceso sera gratuito.

Organizacion de actividades académicas y formativas, tales como congresos, jornadas,
seminarios, conferencias, mesas redondas y publicaciones especializadas, incluyendo la
elaboracion de articulos, estudios y obras colectivas relacionadas con los fines de la
Asociacion.

Organizacion de un evento anual denominado “CLUE IT”, consistente en la realizacion de
simulaciones y ejercicios practicos relacionados con el dmbito de la Inteligencia. La
preparacion, supervision y desarrollo de dichas actividades podra contar con la
participacién de profesionales y expertos especializados en la materia.

Organizacion de visitas institucionales, actividades culturales y excursiones destinadas al
conocimiento de organismos, entidades e infraestructuras vinculadas a la Inteligencia, la
Defensa y la Seguridad.

Suscripcion de convenios y acuerdos de colaboracion con instituciones publicas y privadas,
universidades, empresas y otras entidades relacionadas con la Inteligencia, la Defensa y la
Seguridad, con el fin de obtener apoyo técnico, humano, académico o material para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion.

Cualesquiera otras actividades licitas que contribuyan al cumplimiento de los fines
asociativos y al fortalecimiento de la presencia y proyeccién de la Asociacién en el &mbito

Articulo 5. Domicilio social.

1. La Asociacion establece su domicilio social en Avenida Miguel de Cervantes, 77, 031189, Dehesa
de Campoamor, Alicante.

Articulo 6. Ambito territorial.

1. La Asociacion desarrollara sus actividades en la totalidad del territorio nacional.

Articulo 7. Valores

1. La Asociaciéon de J6venes en Inteligencia, Defensa y Seguridad, se rige entre otros, por los
siguientes valores:

a)

b)

El compromiso con la promocién y difusidn de la cultura de la Inteligencia, la Defensa y la
Seguridad desde una perspectiva rigurosa, académica y divulgativa.

La independencia y el caracter apolitico de la Asociacion, garantizando un espacio plural,
abierto y respetuoso con la diversidad de opiniones

El fomento del pensamiento critico, el analisis y el debate constructivo como herramientas
fundamentales para el desarrollo personal y profesional de los jévenes.

El respeto a los principios democraticos, al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales reconocidos en el ordenamiento juridico espafiol y europeo.

La promocién de la excelencia, el mérito y la profesionalidad en todas las actividades
organizadas por la Asociacion.

La cooperacion y colaboracidon entre jovenes, profesionales, instituciones publicas y
entidades privadas vinculadas a los ambitos de la Inteligencia, la Defensa y la Seguridad.
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g) Laigualdad de oportunidades, la inclusion y la no discriminacién por razén de nacimiento,
sexo, origen, religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

h) La transparencia, la responsabilidad y la integridad en la actuaciéon de los 6rganos de
gobierno y de los miembros de la Asociacion.

i) El impulso de la formacién continua, el intercambio de conocimiento y la generacién de
redes de contacto entre personas interesadas en los fines de la Asociacién.
TITULO II
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
CAPITULO I
FORMAS DE PARTICIPACION

Articulo 8. Clases.

1. Dentro de la Asociacion existiran:

a. Asociados fundadores: que seran aquellas personas que han participado en el acto de
constitucién de la Asociacién y que han contribuido a la creacién y desarrollo de la
Asociacion.

b. Asociados: que serdn aquellas personas fisicas de entre 16 y 30 afios que tengan interés en
los fines de la Asociacion.

c. Afiliados: que serdn aquellas personas fisicas, mayores de 30 afios, que tengan interés en
los fines de la Asociacion.

d. Miembros de Honor: aquellas personas que, por su especial participacion o contribucion a
la Asociacién, sean reconocidas con dicha distincion. Los Miembros de Honor no tendran
derechos ni obligaciones.

Articulo 9. Adquisicién de la condicion de Asociado/Afiliado.

1. La condicién de Asociado o Afiliado serda adquirida previa la tramitacion del procedimiento de
ingreso contemplado en la pagina web de la Asociacion.

2. La adquisicién de la condicién de Asociado o Afiliado sélo implica asumir los derechos y
obligaciones previstos en estos Estatutos.

Articulo 10. Causas y efectos de la pérdida de la condicion de Asociado o Afiliado.

1. Los Asociados o Afiliados podran causar baja mediante su renuncia voluntaria, que debera
comunicar por escrito al Secretario de la Asociacién, con copia al Presidente.

2. La baja como Asociado o Afiliado implica la pérdida de todos los derechos y obligaciones
contemplados en los presentes Estatutos.

3. La Junta de Gobierno podra acordar la separacién de un Asociado o Afiliado, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a. Incumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General o la Junta de Gobierno.

b. Incumplimiento de sus obligaciones econémicas.



c. Por la realizacién de comportamientos que perturben gravemente el funcionamiento de la
Asociacion o el desarrollo normal de sus actividades.

Articulo 11. Derechos de los Asociados.
1. Los Asociados gozaran de los derechos que se enumeran a continuacion:

a. Intervenir en todas las actividades que la Asociacion lleve a cabo para la consecucién de sus
fines.

b. Asistir alas Asambleas Generales, pudiendo ejercer su derecho de voz y de voto.
c. Ejercer el sufragio activo y pasivo conforme a principios democraticos y a las disposiciones
contenidas en los presentes Estatutos, pudiendo acceder a los cargos de la Junta de

Gobierno de la Asociacidn y asistir a sus sesiones en caso de resultar designado.

d. Formar parte, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos, de los comités y/o
grupos de trabajo que se creen en el ambito de la Asociacidn.

e. Tener asegurada su intervencién en los procesos de adopciéon de decisiones de la
Asociacion, en condiciones de igualdad y conforme a criterios objetivos, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a los érganos de gobierno.

f.  Ser informado acerca de las resoluciones adoptadas por los 6rganos de la Asociacién y por
los comités y grupos de trabajo internos, asi como sobre el estado de las cuentas anuales, la

administracion de recursos y la evolucidon de las actividades de la Asociacion.

g. Acceder a cuantas ventajas y beneficios la Asociaciéon pueda proporcionar directamente o
mediante los acuerdos de colaboracién suscritos con empresas e instituciones.

h. Hacer uso del derecho de separacion voluntaria en cualquier momento.
i.  Cualquier otro derecho que les sea atribuido por la normativa aplicable.
Articulo 12. Derechos de los Afiliados.

1. Los afiliados gozaran de los mismos derechos previstos en el articulo 11, con la excepcion de los
previstos en su letra c).

Articulo 13. Deberes.
1. Corresponderan a los Asociados y a los Afiliados los deberes que a continuacién se detallan:

a) Comprometerse con los propdsitos y objetivos de la Asociacion, participando de forma
activa en su realizacion y observando en toda circunstancia una conducta acorde con los
principios y valores que inspiran la Asociacién.

b) Observar lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como en cualquier otra
reglamentacién, directriz o instrucciéon que los 6rganos de gobierno hubieran adoptado

para la ordenacién de materias o aspectos concretos de la actividad asociativa.

¢) Acatar las resoluciones validamente adoptadas por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

d) Satisfacer las cuotas que les correspondan en atencidn a la categoria de pertenencia.

e) Concurrir a las sesiones de la Asamblea y a cuantos actos sean convocados por la
Asociacion.



g)

Velar, mediante una conducta adecuada, por la buena imagen y la reputacion de la
Asociacion.

Cualesquiera otros deberes que vengan impuestos por la normativa en vigor o que se
deriven de lo establecido en los presentes Estatutos.

TITULO III
ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION

Articulo 14. Organizacion institucional de la Asociacidn.

1. El marco institucional de la Asociacion se articulard a través de los 6rganos que se indican a
continuacidn:

La Asamblea General y la Junta Directiva, en calidad de érganos encargados del gobierno y
la representacidn de la Asociacion.

El Consejo Asesor, que actuara como o6rgano de caracter consultivo al servicio de la
Asociacidn.

Las vocalias, configuradas como unidades de trabajo especializadas que asisten a la Junta
Directiva y ejercen labores de coordinacién y direcciéon dentro de sus ambitos de
competencia respectivos.

CAPITULO II
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. Caracter y composicion.

1. La Asamblea General constituye el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacion y se compondra
de la totalidad de los Asociados y Afiliados.

2. La Asamblea General podra revestir caracter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar dos veces durante cada ejercicio anual. La
primera sesiéon se convocara dentro del primer semestre del afio, con la finalidad de
examinar la gestion desarrollada por la Junta Directiva; igualmente se someteran a
aprobacién, cuando proceda, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
inmediatamente anterior y se llevard a cabo la eleccién y, en su caso, el cese de los
integrantes de la Junta Directiva. La segunda sesion tendra lugar durante el tultimo
trimestre del afio y en ella se aprobara la memoria de gestion anual de la Asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada en los casos contemplados en la
legislacion vigente, en cualquier momento en que las circunstancias asf lo requieran segtin
el criterio del Presidente; bien por iniciativa propia, bien a solicitud de la Junta Directiva, o
cuando asi lo requiera, mediante comunicacién escrita, un nimero de Asociados
equivalente, como minimo, al 30% del total del censo asociativo.

3. Las resoluciones aprobadas por la Asamblea General tendran caracter vinculante.



Articulo 16. Régimen de convocatorias de las Asambleas Generales.

1. La citacidén a las Asambleas Generales, tanto en su modalidad ordinaria como extraordinaria, sera
cursada por el Presidente de la Asociaciéon mediante correo electrénico, en el que se indicara el
lugar, la fecha y la hora de la sesion, junto con el orden del dia en el que figuren de manera detallada
las cuestiones que seran objeto de deliberacién.

2. Debera transcurrir un plazo minimo de diez dias y maximo de quince entre la fecha de emision de
la convocatoria y la fecha fijada para la celebracién de la Asamblea General. Dichos plazos podran
ser acortados cuando concurran circunstancias de urgencia o necesidad grave debidamente
acreditadas.

3. Toda convocatoria incluirg, cuando resulte procedente, la indicacién de la fecha y hora previstas
para la reunién en segunda convocatoria, debiendo mediar entre ambas un intervalo no inferior a
quince minutos. La sesion celebrada en segunda convocatoria se regira por las mismas condiciones
establecidas para la primera, y tendra lugar cuando no se hubiera alcanzado el quorum necesario en
la convocatoria inicial.

4. Excepto en caso de imposibilidad material suficientemente justificada, la documentacién e
informes que deban someterse a la consideracién de la Asamblea General seran facilitados a los
Asociados y Afiliados con un minimo de cinco dias de antelacion respecto a la fecha de la sesion.

5. Con ocasion de cada convocatoria, los Asociados y Afiliados podran solicitar la incorporacion de
asuntos adicionales no contemplados en el orden del dia, para lo cual deberan dirigir su peticién a
la Junta Directiva con una antelacién minima de cinco dias respecto a la fecha sefialada para la
celebracion de la Asamblea General.

6. Unicamente estaran legitimados para concurrir a las sesiones de la Asamblea General los
Asociados, Afiliados, Miembros de Honor y los integrantes del Consejo Asesor. De forma
excepcional, la Junta Directiva podrad cursar invitacidon a terceras personas cuya presencia resulte
pertinente en atencidn a los temas incluidos en el orden del dia, las cuales intervendran con derecho
a voz pero sin derecho a voto, quedando obligadas a guardar la debida reserva sobre el contenido de
la sesién.

Articulo 17. Quorum reglamentario.
1. Las Asambleas Generales se entenderan validamente constituidas en los siguientes supuestos:

a. En primera convocatoria: cuando asistan a la sesién, de forma presencial o mediante
representacion, al menos la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

b. En segunda convocatoria: la Asamblea quedara validamente constituida siempre que
concurran, como minimo, ocho Asociados y/o Afiliados.

2. Para la verificacién del quorum minimo exigido, se tendra en cuenta tanto la asistencia presencial
como la participacién remota mediante sistemas de videoconferencia u otros medios analogos, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria.

Articulo 18. Desarrollo de las sesiones de la Asamblea General.

1. Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente/a, quien ostentara
simultaneamente la presidencia de la Junta Directiva, y contara con la asistencia del Secretario/a,
cargo que recaera igualmente en quien desempefie dicha funcién en la Junta Directiva.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o imposibilidad del Presidente/a, este sera reemplazado
por el Vicepresidente/a y, de no hallarse presente ninguno de los dos, por aquel miembro de la
Junta Directiva que resulte designado por mayoria de los concurrentes para asumir la direccién de
la sesién. Si el Secretario/a no pudiera asistir, la Junta Directiva nombrara por mayoria a la persona
que haya de ejercer sus funciones de forma sustitutoria.
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3. Corresponde al Presidente/a la apertura y el cierre de la sesion, la moderacion de los debates, la
formulacién de las propuestas sometidas a votacidn, la supervision del cumplimiento del orden del
dia y la garantia del correcto desarrollo de la reunién. Del mismo modo, el Presidente/a resolvera
las dudas interpretativas que pudieran surgir durante la sesidén en relacién con los Estatutos y
demas disposiciones de régimen interno.

4. El Secretario/a elaborara el listado de asistentes, realizara el computo y escrutinio de los votos
emitidos y redactara el acta correspondiente a la sesion, que debera contar con la conformidad del
Presidente/a.

5. Los Asociados y/o Afiliados podran delegar su representacion y voto a otra persona que ostente
su misma condicién debiendo hacer constar dicha situaciéon por medio de escrito que debera ser
remitido al Secretario/a de la Asociacidn con al menos cinco dias de antelacion.

6. Las sesiones de la Asamblea General, asi como los documentos sometidos a su consideracion,
tienen el caracter de confidencial. Todos los asistentes a las sesiones, con independencia de la
condicién bajo la que asistan, estaran sujetos a este deber de confidencialidad.

Articulo 19. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los Asociados y Afiliados, ya sea de forma
presencial o mediante representacion, entendiéndose alcanzada dicha mayoria cuando los votos
favorables excedan a los desfavorables conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos. No se
tomaran en consideracion a efectos del computo los votos nulos, los emitidos en blanco ni las
abstenciones.

2. Se requerira una mayoria cualificada de, al menos, dos tercios de los votos validamente emitidos
para la adopcién de acuerdos relativos a las siguientes materias:

a. Laaprobacién o modificacion de las cuotas de los Asociados o Afiliados.
b. Ladisolucién de la entidad o realizacién de operaciones que impliquen su extincién.
c¢. Lamodificacidn de Estatutos.

3. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General de conformidad con los Estatutos son
obligatorios para todos los Asociados y Afiliados, y oponibles frente a ellos, incluidos aquellos que
no hubieran participado en las reuniones en las que se adoptaron o aquellos que hubieran votado
en contra, salvo que legalmente se establezca otra cosa o que, como consecuencia de los mismos, el
Asociado/Afiliado hubiera manifestado su voluntad de causar baja motivada.

4. Los debates y la totalidad de los acuerdos adoptados por la Asamblea General quedaran
recogidos en el Libro de Actas, siendo suscritos por el Presidente/ay el Secretario/a. La expedicién
de certificaciones de las actas corresponderd al Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a.

5. El acta de cada sesion sera sometida a aprobacion al término de la misma o, subsidiariamente, en
la siguiente reunion de la Asamblea General. Los acuerdos adoptados desplegaran sus efectos desde
el momento de su aprobacion, salvo que en el propio acuerdo se hubiera previsto un plazo distinto
para su entrada en vigor.

Articulo 20. Facultades de la Asamblea General.

1. Sin perjuicio del resto de sus funciones como dérgano supremo de gobierno, son facultades de la
Asamblea General las siguientes:

a. Ratificar la labor desempefiada por la Junta Directiva a la finalizacién de cada ejercicio.



b. Revisar y, en su caso, dar conformidad a los estados contables correspondientes al ejercicio
precedente, junto con el informe anual relativo a la actividad desarrollada.

c. Sancionar las directrices, procedimientos y disposiciones de régimen interno que rijan el
funcionamiento de la Asociacion.

d. Designar alas personas que hayan de integrar la Junta Directiva.

e. Determinar el importe de las aportaciones, tanto de cardcter ordinario como
extraordinario, que correspondan a los miembros de la Asociacidn.

f.  Resolver sobre la reforma de los presentes Estatutos, una vez obtenido el dictamen
favorable del Consejo Asesor.

g. Decidir el cambio de sede social a un municipio diferente dentro del dmbito territorial
nacional.

h. Autorizar, cuando proceda, la percepcion de retribuciones por parte de los integrantes de la
Junta Directiva.

i.  Resolver la extincion y disolucion de la Asociacion.

CAPITULO 111
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21. Naturaleza y Composicion de la Junta Directiva.

1. La direccién, administracion y representacion de la Asociacion recaera en la Junta Directiva, a la
cual correspondera la adopcién de cuantas decisiones de gestion resulten necesarias, asi como la
definicion de las lineas generales que orienten las relaciones institucionales de la entidad.

2. La Junta Directiva se integrara por un minimo de tres y un maximo de siete miembros,
seleccionados de entre aquellos Asociados que formalicen su candidatura. La fijaciéon del niimero
exacto de integrantes de la Junta Directiva en cada momento, respetando siempre los limites
minimo y maximo indicados, sera competencia de la Asamblea General.

3. De entre sus integrantes, la Junta Directiva procedera a la designaciéon de un Presidente/a, un
Vicepresidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a. Aquellos miembros que no ostenten ninguno de
los cargos anteriores ejerceran la funcion de vocales.

4. Los procesos de eleccidn de los integrantes de la Junta Directiva garantizaran que los mecanismos
de seleccidn reflejen fielmente la voluntad de los Asociados respecto a la designacién de quienes
hayan de representar y salvaguardar sus intereses y expectativas. Quienes accedan a la Junta
Directiva deberan acreditar una sélida trayectoria profesional, capacidad de juicio y una conducta
ajustada a los principios éticos.

5. La duracion del mandato de los integrantes de la Junta Directiva sera de dos afos, con posibilidad
de reeleccién por un periodo adicional de igual duracion, excepto cuando la ausencia de candidatos
alternativos haga necesario extender dicha posibilidad de renovacion.

6. Podran acceder a la condicién de miembro de la Junta Directiva exclusivamente:

a. Aquellos Asociados que ostenten la condicion de fundadores, siempre que gocen de
capacidad juridica y de obrar plenas, no incurran en situacion de conflicto de intereses y no
se hallen afectados por causa alguna de incompatibilidad prevista en el ordenamiento
juridico vigente.



b. Aquellos Asociados que manifiesten su voluntad de coadyuvar al cumplimiento de los fines
de la Asociacién y asuman el compromiso de velar por su permanencia y continuidad.

7. A cada integrante de la Junta Directiva le correspondera un tinico voto, sin que resulte admisible
la acumulacién de mas de un voto por parte de un mismo Asociado.

8. Todos los integrantes de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones, orientaran su actuacion
y tomaran sus decisiones atendiendo exclusivamente al interés de la Asociacidon.

9. Los cargos de la Junta Directiva se ejerceran con cardcter gratuito, a menos que la Asamblea
General acuerde lo contrario y apruebe las correspondientes directrices retributivas aplicables a
sus integrantes. En todo caso, los gastos que se originen con motivo del desempefio de dichos
cargos seran sufragados con cargo al patrimonio de la Asociacion.

10. Quienes ocupen la Presidencia y la Vicepresidencia de la Junta Directiva ostentaran, asimismo,
dichos cargos en el ambito de la Asociacién.

Articulo 25. Sesiones, quorum y régimen de adopcion de acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva celebrara sus sesiones a través de convocatorias especificas, distribuidas de
forma periddica durante el ejercicio, siendo competencia del Presidente/a su convocatoria, asi como
cuando cualquiera de sus integrantes lo considere necesario.

2. La direccion de las sesiones correspondera al Presidente/a; en caso de ausencia de este, asumira
dicha funcién el Vicepresidente/a y, de no hallarse presente ninguno de ambos, el Secretario/a.

3. La Junta Directiva estara facultada para convocar a sus sesiones a cualesquiera personas fisicas o
representantes de

entidades juridicas cuya asistencia estime oportuna, quienes podran intervenir en los debates con
derecho a voz, si bien careceran de derecho de voto.

4. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los votos correspondientes
alos miembros

que asistan a la sesion o se encuentren validamente representados, considerandose alcanzada dicha
mayoria cuando los votos a favor superen a los votos en contra. En el supuesto de que se produzca
empate en la votacidn, se entendera que la propuesta no ha obtenido el respaldo mayoritario
requerido y, en consecuencia, quedard rechazada.

5. El Secretario/a podra levantar acta de las sesiones celebradas por la Junta Directiva.

6. Las sesiones de la Junta Directiva podran desarrollarse de forma presencial, telematica o en
formato mixto. Cuando se opte por las dos ultimas modalidades, la reunién podra llevarse a cabo a
través de plataformas de videoconferencia multiple o herramientas tecnoldgicas equivalentes que
garanticen la correcta identificaciéon de los participantes, la comunicacién ininterrumpida entre
todos los asistentes con independencia de su ubicacién, asi como la posibilidad de intervenir y
ejercer el derecho de voto, todo ello de manera simultanea.

Articulo 26. Competencias de la Junta Directiva.

1. El dambito competencial de la Junta Directiva abarcara, con caracter general, cuantos actos
guarden relacién con los fines de la Asociacidn, siempre que los presentes Estatutos no exijan para
su realizacion la aprobacion expresa de la Asamblea General, ni se trate de materias que la ley o los
Estatutos reserven de forma exclusiva a dicho 6rgano.

2. La Junta Directiva dispondra de las facultades mas extensas mas extensas mas extensas para
gobernar, administrar, dirigir y representar a la Asociacién en la consecucién de sus objetivos y en la
ejecucion de en la ejecucion de en la ejecucion de las actividades contempladas en los presentes
Estatutos.



3. Constituyen competencias especificas de la Junta Directiva las siguientes:

a. Ostentar la representacion de la Asociacion a través de su Presidente/a, sin menoscabo de
las delegaciones de facultades que la propia Junta Directiva confiera a otros integrantes del
organo directivo o a Asociados.

b. Conferir poderes de caracter general o especial.

c. Conducir las actividades de la entidad y asumir la gestién econémica y administrativa de la
Asociacién, disponiendo la celebracién de los contratos y actos juridicos que resulten
pertinentes.

d. Dar cumplimiento a las resoluciones adoptadas por la Asamblea General.

e. Elevar a la Asamblea General, con caracter previo al dictamen favorable del Consejo Asesor,
las propuestas de reforma de los Estatutos y/o del Régimen interior de la Asociacion.

f. Elaborar y presentar ante la Asamblea General, para su aprobacion, los estados financieros
anuales y el informe anual de gestion de la Asociacion.

g. Impulsar y velar, ante las instancias administrativas competentes, por la observancia de la
normativa aplicable.

h. Plantear a la Asamblea General la fijacién de las cuotas exigibles a los Asociados y Afiliados.
i.  Establecer y ordenar su propio régimen de organizacién y funcionamiento interno.

j.  Admitir las renuncias formuladas por los titulares de cargos de la Junta Directiva y
proponer la designacién de nuevos integrantes.

k. Crear comités de participacion, comisiones, grupos de trabajo y cualesquiera otros 6rganos
de naturaleza directiva, administrativa o consultiva que considere adecuados para el
correcto funcionamiento de la Asociacién, asi como delimitar sus respectivas respectivas
competencias.

l.  Redactar las normas de funcionamiento interno de los oOrganos de participacion,
comisiones y grupos de trabajo que se establezcan en el marco de la Asociacidn, asi como
sus eventuales modificaciones, elevando a la Asamblea General la correspondiente
propuesta de aprobacion.

m. Designar delegados para el desempefio de cometidos especificos de la Asociacion.

n. Seleccionar, contratar y cesar al personal al servicio de la Asociacion, estableciendo sus
condiciones de trabajo y el alcance de sus funciones cuando asi proceda.

0. Administrar las cuentas y recursos financieros de la Asociacién.

p. Ejercer cualesquiera otras competencias que no se hallen atribuidas en exclusiva a la
Asamblea General.

Articulo 27. Estructura de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva quedara conformada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un
Secretario/a, un Tesorero/a, asi como por los vocales que, en razén de su nivel de compromiso y
contribucién a la Asociacidn, ejerzan labores de relevancia estratégica en la conduccién y gestion
ejecutiva de la entidad.
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2. Corresponderan al Presidente/a las siguientes funciones:

Asumir la representaciéon legal de la Asociacion frente a cualquier tipo de entidad,
institucion u organismo, ya sea de naturaleza publica o privada.

Efectuar la convocatoria, ejercer la presidencia y disponer la clausura de las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, asumiendo igualmente la conduccién de los
debates en ambos érganos.

Disponer la ejecucién de pagos y refrendar con su firma la documentacion, actas y
comunicaciones oficiales de la Asociacidn, sin perjuicio de las delegaciones de facultades
que, en su caso, hubiera conferido la Junta Directiva.

Tomar cuantas disposiciones de cardcter urgente exija el adecuado funcionamiento de la
Asociacion o que resulten precisas u oportunas en el curso de sus actividades, con la
obligacion de informar con posterioridad a la Junta Directiva.

Velar por el cumplimiento de las exigencias de Independencia, transparencia y
confidencialidad de los miembros de la Junta de Gobierno.

Desempeiar todas aquellas funciones adicionales que se desprendan de los presentes
Estatutos o que le sean atribuidas por los drganos de gobierno de la Asociacién o por el
Consejo Asesor.

3. Al Vicepresidente/a le corresponderan, entre otras, las funciones que se indican a continuacion:

Reemplazar al Presidente/a en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra
circunstancia que le impida el ejercicio efectivo de sus funciones.

Asumir cualesquiera otras atribuciones para las que haya sido expresamente facultado
mediante apoderamiento.

4. El Secretario/a asumira la coordinacién de las tareas de indole administrativa de la Asociacién,
emitira las certificaciones que procedan —para lo cual sera necesario el visto bueno del
Presidente/a o, en su defecto, del Vicepresidente/a—, se encargard de la llevanza de los libros
oficiales de la Asociacién y del registro de Asociados, y tendra bajo su custodia la documentacién de
la entidad, promoviendo la inscripcién de los acuerdos sociales que resulten registrables ante los
Registros competentes y velando por el cumplimiento de las obligaciones de caracter documental
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

2. El Secretario/a desempeiiara las siguientes funciones:

a.

Concurrir a la totalidad de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
dando fe, mediante su firma, de la exactitud y veracidad del contenido reflejado en las actas
correspondientes.

Elaborar las actas de las reuniones celebradas por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

Custodiar los libros de registros de actas de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Asegurar la adecuada gestion y actualizacion de los libros de actas y del registro de
Asociados de la Asociacion.

Ejercer, de forma conjunta con el Presidente/a, la representacion legal de la Asociacién ante
cualesquiera organismos e instituciones de caracter publico o privado.

Expedir cuantos certificados de acta le sean solicitados por la Asamblea General o por la
Junta Directiva.
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5. El Tesorero/a tendra a su cargo la percepcion y salvaguarda de los fondos de la Asociacion,
ejecutando las instrucciones de pago que emita la Junta Directiva y/o el Presidente/a, siempre que
cuente con el apoderamiento correspondiente o exista persona debidamente habilitada para
tramitar dichas 6rdenes de pago.

6. El Tesorero/a desempeifiara las siguientes funciones:

a. Coordinar, conjuntamente con el Presidente/a y el Secretario/a, la apertura, modificacion,
gestion y cancelacion de las cuentas bancarias titularidad titularidad de la Asociacidn.

b. Percibir y supervisar el cobro de las cuotas correspondientes a correspondientes a los
Asociados y Afiliados.

c¢.  Procurar la obtencion de fuentes de financiacién y patrocinio para las actividades y eventos
promovidos por la Asociacion.

d. Formular y tramitar las declaraciones, liquidaciones y comunicaciones relativas a
impuestos, tasas y demas tributos ante la
Administracién Tributaria y ante cualquier otra Administracién Publica, ya sea de ambito
estatal, autonémico o local, observando los requisitos y formalidades que imponga la
legislacion vigente en cada momento en cada momento.

Articulo 28. Causas de cese de los integrantes de la Junta Directiva.
1. Los integrantes de la Junta Directiva cesardn en el ejercicio de sus funciones por las siguientes

causas:

a. Por finalizacién del plazo correspondiente a su mandato. En tal supuesto, los cesantes
continuaran en el desempefio de sus cargos hasta que se verifique la efectiva aceptacion
por parte de quienes hayan de sucederles.

b. Por renuncia expresa mediante carta de dimisidn voluntaria.
c. Porbaja como miembro de la Asociacién.
d. Por resolucién adoptada por la Asamblea General, previo informe favorable del Consejo

Asesor.

CAPITULO IV
CONSEJO ASESOR

Articulo 29. Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor constituye el érgano de la Asociacién al que se encomienda la funcién de
garantizar la observancia de los valores fundacionales y los principios rectores que sirvieron de
fundamento para la creacion de la “Asociacion de Jovenes en Inteligencia, Defensa y Seguridad”,
desempenando un cometido de asesoramiento y asistencia en favor de los demds érganos de la
entidad.

2. Considerada su finalidad, el Consejo Asesor se integra s6lo por los Asociados que conozcan los
antecedentes de la Asociacién, al haber asumido un papel activo en su constitucién y configuracion.

Por lo tanto, el Consejo Asesor estara formado por:

a. Los Asociados fundadores que participaron en la constitucién de la Asociacion.
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b. Hasta un maximo de cinco (5) miembros complementarios que acrediten una participacion
activa y continuada en la Asociacién por un periodo no inferior a tres (3) afios.

3. Sin perjuicio de su composiciéon ordinaria, el Consejo Asesor podra contar con el apoyo o la
colaboracién de personas externas a la Asociacion que, por su trayectoria profesional, experiencia o
conocimientos especializados, puedan realizar aportaciones de interés para la Asociacion.

4. Se atribuyen al Consejo Asesor las siguientes competencias:

a. Someter a la consideracion de la Junta Directiva los criterios fundamentales de
interpretacion y desarrollo de los Estatutos, con el propdsito de preservar la vision, los
valores y los principios esenciales que motivaron la fundacién de la Asociacion.

b. Pronunciarse mediante dictamen previo de caracter obligatorio acerca de las iniciativas de
reforma de los Estatutos de la Asociaciéon, de su normativa de Régimen Interior y de los
protocolos de desarrollo correspondientes, con anterioridad a que se formalice la
aprobacién de los respectivos acuerdos.

c. Elevar a la Junta de Gobierno y Asamblea General las propuestas que juzgue oportunas
acerca de cualquier asunto relativo al funcionamiento interno de la Asociacion que la
practica y experiencia le susciten, efectuando sugerencia de nuevas normas internas y
medidas a adoptar para el mejor funcionamiento de la Asociacidn.

5. Los acuerdos del Consejo Asesor se adoptardn por el voto favorable de la mayoria simple de sus
integrantes.

CAPITULOV
VOCALIAS

Articulo 30. De las vocalias

1. La Junta Directiva podra acordar la creaciéon y composicién de vocalias o grupos de trabajo y
comités técnicos para asuntos especificos cuya importancia lo aconseje, asi como acordar la
modificacion de su objeto o composicion o resolver su eliminacion.

2. Podran tomar parte en los referidos grupos de trabajo aquellos Asociados y/o Afiliados que
manifiesten su interés en colaborar, quedando su direcciéon a cargo de la persona que la Junta
Directiva designe al efecto. De igual modo, se permitira la incorporacién a dichos grupos de
personas fisicas o juridicas externas a la Asociaciéon cuya participacidon pueda resultar beneficiosa
para la consecucidn de los objetivos del grupo o comité en cuestion.

3. Cada vocalia o grupo de trabajo se reunira mediante convocatorias ad hoc y sus acuerdos no
seran ejecutivos sin el visto bueno previo de la Junta Directiva.

4. El nimero de vocales sera el necesario para el buen desarrollo de la Asociacién. Los Vocales
podran reemplazar a otros cargos de la Junta Directiva en caso de ausencia.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
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Articulo 31. Fuentes de financiacion.

1. La Asociacion contara con las siguientes fuentes de financiacién para la consecucion de sus
objetivos y el sostenimiento de sus actividades:

a. Las cuotas de ingreso aportadas por los Asociados y Afiliados que, en su caso, se
establezcan por la Asociacion.

b. Las subvenciones, ayudas, legados o donaciones que pudiera recibir de forma legal por
parte de los Asociados, Afiliados o de terceras personas publicas o privadas, siempre que su
percepcion sea compatible con la normativa legal y reglamentaria de la responsabilidad
ampliada del productor.

Articulo 32. Patrimonio.

1. Integran el patrimonio de la Asociacion la totalidad de los bienes, derechos y obligaciones de los
que sea titular, cualquiera que sea su naturaleza, experimentando las variaciones que en cada
ejercicio se deriven del resultado de su actividad.

CAPITULO II
REGIMEN CONTABLE

Articulo 33. Periodo del ejercicio econémico.

1. El ejercicio econdmico de la Asociacion coincide con el afio natural, comienza el uno de enero y
finaliza el 31 de diciembre del mismo afio.

2. En el transcurso de los cuatro primeros meses de cada ejercicio, la Junta Directiva procedera a la
formulacién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio precedente; asimismo, durante el
ultimo trimestre de cada ejercicio, la Junta Directiva elaborara la memoria anual de actividades de la
Asociacién. Ambos documentos se elevaran a la Asamblea General para su aprobacién dentro del
plazo maximo de seis meses contados desde el cierre del ejercicio econémico anterior.

Articulo 34. Contabilidad y documentacion.

1. La Asociacion mantendrd los libros de caracter obligatorio exigidos por la legislacién vigente, asi
como cualesquiera otros registros que resulten aconsejables para la adecuada organizacién y
desenvolvimiento de sus actividades.

2. A tal fin, la Asociacién dispondra de un sistema contable que refleje con fidelidad la composicién
de su

patrimonio, los resultados obtenidos y su situacion financiera, junto con las actividades
efectivamente desarrolladas.

3. En lo relativo a la administracion econémica y financiera, la Asociacién observara los principios y
criterios contables de general aceptacion establecidos en la normativa en vigor.

4. En cualquier caso, y de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del derecho de asociacion, la Asociacién mantendra a disposicidn la siguiente

documentacion:

a. Unlistado actualizado y pormenorizado de sus Asociados, acompafiado de un inventario
completo de los bienes de la entidad.

b. Un Libro de Actas que recoja las actas correspondientes a las sesiones celebradas por los
6rganos de gobierno y representacién de la entidad.
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c. Un registro en el que consten los acuerdos, convenios y contratos formalizados con las
Administraciones Publicas y con cualesquiera otros agentes del &mbito publico o privado
en el marco del cumplimiento de los fines asociativos.

5. Con motivo del caracter no lucrativo de la Asociacidn, esta procurara tener un equilibrio entre
ingresos y gastos.

6. Solo cuando concurra un déficit acumulado procedente de ejercicios anteriores, la Asociacion
podra generar un excedente, el cual se aplicara integramente a la compensacién de las referidas
pérdidas.

7. Las cuotas exigibles a los Asociados y Afiliados podran ser objeto de revision, tanto al alza como a
la baja, con la finalidad de adecuarlas a los requerimientos financieros derivados de la operativa de
la Asociacion.

TITULOV
CONFIDENCIALIDAD Y ACCESO A LA DOCUMENTACION

Articulo 35. Derecho de consulta de la documentacion asociativa.

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacién, y con sujeciéon a las garantias contempladas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de noviembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los Asociados podran ejercer, por conducto de los drganos de representacion, el derecho
de consulta respecto de la siguiente documentacidn: i) censo actualizado de Asociados; ii) registros
contables; iii) relaciéon patrimonial de bienes; iv) libros de actas de los 6rganos de gobierno y
representacion; y v) libros de actas de los restantes 6rganos de la Asociacion.

TITULO VI
DISOLUCION, LIQUIDACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Articulo 36. Supuestos de disolucion.
1. La Asociacién quedara disuelta de forma voluntaria en virtud de acuerdo adoptado por la
Asamblea General, expresamente convocada a tal fin, que cuente con el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los Asociados, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y, en todo
supuesto, previa conformidad del Consejo Asesor.

2. La Asociacién también podra disolverse en los siguientes casos:

a. Cuando resulte manifiestamente inviable la realizacion de los fines estatutarios, asi
declarado mediante acuerdo de la Asamblea General.

b. Cuando asi proceda en cumplimiento de un mandato legal, conforme a las causas previstas
en el articulo 39 del Codigo Civil.

c. Porresolucién judicial firme.
Articulo 37. Liquidacién y destino del remanente.
1. En caso de disolucidn, cesara en sus funciones la Junta Directiva y se nombrara una comision
liquidadora, la cual llevard a cabo las actuaciones de liquidacion correspondientes. La comisién

liquidadora, estara compuesta por los miembros que formen la Junta de Gobierno en ese momento
y, por el Consejo Asesor.
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2. Satisfechas integramente las obligaciones pendientes, el eventual haber liquido resultante se
distribuird a partes iguales entre los miembros que integren la Junta Directiva y los Asociados
fundadores. En ningun caso la asignacién del remanente podra contravenir la naturaleza no
lucrativa de la Asociacion.

3. La comision liquidadora ejercera las atribuciones contempladas en los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

4. Concluido el proceso liquidatorio, la Asamblea General se constituira en sesion final al objeto de
constatar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias en materia de liquidacién, declarando la
extincion definitiva de la Asociacion.

Articulo 38. Normas de interpretacion y desarrollo estatutario.

1. La ejecucion y el desarrollo de los presentes Estatutos correspondera a cada uno de los 6rganos
de la Asociacion en el ambito de las atribuciones que les son propias. No obstante lo anterior, los
organos competentes podran formalizar acuerdos dirigidos a ordenar la organizacién y el
funcionamiento interno de la Asociacion.

2. Para todo aquello que no se encuentre expresamente regulado en los presentes Estatutos,
resultara de aplicacion supletoria la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho
de Asociacién, junto con las normas reglamentarias y disposiciones de desarrollo que la
complementen.

Articulo 39. Mecanismos de solucion de disputas.

1. Cualesquiera discrepancias que pudieran suscitarse en relacion con los acuerdos adoptados, asi
como cualquier conflicto que se plantee entre la Asociacion y sus Asociados o Afiliados, entre los
distintos 6rganos de gobierno de la entidad —con independencia de su configuracién estatutaria—
o entre cualesquiera combinaciones de los anteriores, podran someterse a arbitraje con arreglo a lo
previsto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

2. En defecto de sometimiento expreso al procedimiento arbitral por parte de los Asociados o
Afiliados, o en ausencia de acuerdo adoptado al efecto por la Asamblea General, el conocimiento y

resolucion de las referidas controversias correspondera a los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional competente.

(***)
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